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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 

 
HACE CONSTAR 

 
Que la Señora MIREYA FIGUEROA PARADA, identificada con la Cedula de Ciudadanía No. 30.939.285, 
Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Red de Conocimiento  
Gestión administrativa y financiera 
Área Temática  
Gestión Administrativa 
 
No. Del Contrato:  443 del 09 de febrero de 2017 
Objeto:  Prestación de servicios personales para impartir formación profesional integral 

en las especialidades previstas en el PAA en los diferentes programas titulada 
regular del Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad de 
propiedad horizontal.  

Fecha de Inicio: Diez (10) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 03 meses y 09 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato. 
Fecha de Terminación 20 de mayo de 2017 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Once 

Millones Veintidós Mil Trescientos Diez Pesos. ($11.022.310)  
 
No. Del Contrato:  678 del 14 de julio de 2017 
Objeto:  Prestación de servicios personales para impartir formación profesional integral 

en las especialidades previstas en el PAA en los diferentes programas regular 
titulada del Centro de Industria y Servicios del Meta en asistencia administrativa.  

Fecha de Inicio: Diecisiete (17) de julio de Dos Mil Diecisiete (2017) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 05 meses, contados a partir de la fecha de inicio 

del contrato. 
Fecha de Terminación 15 de diciembre de 2017. 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Dieciséis 

Millones Setecientos Mil Cuatrocientos Setenta y Seis Pesos. ($16.700.476) 
 
No. Del Contrato:  454 del 26 de enero de 2018 
Objeto:  Prestación de servicios personales para impartir formación profesional integral 

en las especialidades previstas en el PAA en los diferentes programas regular 
titulada del Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad de gestión 
administrativa-asistencia administrativa   

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018) 
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Término de Ejecución   El Término inicial pactado fue de 10 meses y 15 días, contados a partir de la 
fecha de inicio del contrato. 

Fecha de terminación 15 de diciembre de 2018 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de treinta y 

seis millones ciento veintitrés mil ciento diecinueve pesos M/CTE ($36.123.119) 
 
No. Del Contrato:  249 del 04 de febrero de 2019 
Objeto:  Prestación de servicios personales para impartir formación profesional integral 

en los programas regular titulada y complementaria de acuerdo con su perfil 
profesional y la programación establecida por el centro de industria y servicios 
del meta.  

Fecha de Inicio: Cinco (05) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato 
Fecha de terminación 20 de diciembre de 2019 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y 

Siete Millones Quinientos Doce Mil Noventa Pesos ($37.512.090) 
 
Obligaciones específicas desempeñándose como Instructor 
 

 Desarrollar procesos de formación Profesional de conformidad con las políticas Institucionales, la 
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional 
Integral GFPI-P-006 Versión 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecución del contrato. 

 Ejecutar procesos de evaluación por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del 
Centro.  

 Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o 
conjunto de programas o por redes tecnológicas, para garantizar la integralidad de la formulación de 
proyectos formativos el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 

 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada 
y el reconocimiento de aprendizajes previos. 

 Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de (3) días, todas las actividades de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia 
con el proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación 
de aprendices.  

 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de información. 

 Responder por los bienes y elementos puestos a disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 

 Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matrícula de los cursos con la aplicación de los 
procesos de administración educativa y ejecución de la Formación Profesional Integral del sistema 
integrado de gestión de calidad. 

 Apoyar al centro en los proyectos de cooperación nacional en los cuales participe. 

 Las demás que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasión de la 
ejecución del objeto contractual. 
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No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.1352728 del 04 de febrero de 2020 
Objeto:  Prestar servicios personales para impartir formación profesional integral en los 

diferentes programas Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo a su perfil 
y programación establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para 
la vigencia 2020 (Gestión administrativa y asistencia).  

Fecha de Inicio: Diez (10) de febrero de Dos Mil Veinte (2020) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 10 meses y 14 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato 
Fecha de terminación 24 de diciembre de 2020 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y 

Seis Millones Doscientos Setenta y Cuatro Mil Quinientos Veintiocho Pesos 
($36.274.528) 

 
No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.2202126 del 31 de enero de 2021 
Objeto:  Contratar los servicios personales para impartir Formación Profesional Integral 

en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con 
su perfil y programación establecida por el Centro de Industria y Servicios del 
Meta para la vigencia 2021. (Propiedad Horizontal) 

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 10 meses y 17 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato 
Fecha de terminación 18 de diciembre de 2021 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y 

Siete Millones Setecientos Dieciocho Mil Seiscientos Cinco Pesos ($37.718.605) 
 
Actualmente CTO. 2202126-2021 se encuentra en ejecución. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud 
del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el Sistema On-base del Sena, el día 17 de 
noviembre de 2021. 
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LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE 

CERTIFICA: 

Que la señora MIREYA FIGUEROA PARADA, identificada con cédula de ciudadanía 
número 30.939.285 de Santa Rosalía, suscribió con el Servicio Nacional de 
Aprendizaje - SENA, identificada con NIT 899.999.034-1 el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007: 

• Contrato de prestación de servicios número 255 de 2015, tiempo ejecutado 
desde el 19 de mayo hasta el 29 de noviembre de 2015, por 6 meses, 11 días, 
cuyo objeto contractual fue "Prestar servicios personales de carácter temporal por 
periodo fijo para Impartir Formación y/o acompañamiento Técnico Pedagógico en 
las Instituciones Educativas articulados en la educación media Técnica en el área 
de Contabilidad y Finanzas con enfoque en competencias laborales, en el área 
de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de 
Casanare", por un valor total de $21.377.993,00 con honorarios por valor mes de 
$3.357.800,00. 

9 

Obligaciones contractuales 

1) Atender la formación y acompañamiento técnico pedagógico a los docentes y 
aprendices en el área Contabilidad y Finanzas, en las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los 
tiempos que para cada acción se determine por el centro de formación. 2) Establecer la 
ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a la programación e intensidad horaria que 
conoce con la suscripción del contrato. 3) Asociar aprendices en el aplicativo Sofía Plus. 
4) Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje. 5) Cumplir 
con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de 
Contabilidad y Finanzas 6) Apoyar la gestión del programa de Contabilidad y Finanzas 
para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la Subdirección de Centro y el Supervisor del Contrato. 7) 
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de Centro y el 
Supervisor del Contrato. 8) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar 
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 9) Conocer a la 
suscripción del contrato y durante su ejecución, los lineamientos sobre programas. 
reglamento, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el 
programa de Contabilidad y Finanzas con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen 
desarrollo de los cursos. 10) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos 
de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del área Contabilidad y Finanzas o 
la entidad así lo requiera. 11) Mantenerse al tanto de los procesos de actualización y 
formación que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 12) Usar 
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las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la 
formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 
13) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices 
durante el tiempo total del curso. 14) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante 
la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o 
dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos 
que se dispongan para ellos. 15) Tener un dominio en la creación de herramientas 
tecnológicas en acciones orientadas al proceso formativo 16) Promover que los procesos 
comunicativos donde se da la capacitación sean asertivos 17) Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área objeto de la formación 18) Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales 
de la ejecución del contrato o los productos que se le requiera, además del informe 
mensual de actividades según la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general 
con sus respectivos anexos 19) Desarrollar o apoyar las actividades de investigación 
aplicada que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie 
o esté desarrollando en el área de Contabilidad y Finanzas. 20) Participar en Actividades 
de investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que contribuya a la 
actualización y mejoramiento de la formación profesional integral y la formación para el 
trabajo del área de Contabilidad y Finanzas 21) Acatar los lineamientos y disposiciones 
institucionales en materia de política editorial establecidos. 22) El contratista podrá 
prestar apoyo técnico a la supervisión de contratos, así mismo podrá colaborar con 
elementos técnicos en los estudios previos. 23) El contratista podrá hacer parte de los 
comités evaluadores según designación del director o subdirector 24) El contratista se 
compromete a certificarse por competencias laborales en alguna norma que aplique a la 
función de instructor, certificarse en algunos de los cursos en habilidades pedagógicas 
y de igual manera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificación como mínimo 
al nivel A2 

Que de conformidad con el acta de terminación y liquidación que reposa en el 
expediente, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus 
obligaciones contractuales. 

Se expide en Yopal, el 19 de septiembre de 2017, a solicitud de la interesada. 
Ky 

JÓHANA ASTRID MEDINA PEÑA 

Karenth Danitza Pan 

Apoy 	roo Oficina de cfntratación 

Responsable: 	am emires Rincón 
Coordinadora Grpo Mixto Administrativo 
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MEYAN s.I
INGENIEROS CONSTRUCTORES

NrT 800.'143.586-1

Bogotá D.C., septiembre 19 de 2017
cER-337-17

MEYAN S,A.
NrT. 800.143.586-1

CERTIFICA:

Que la señora MIREYA FIGUERoA PARADA, identificada con cédula de ciudadanía No.
30.939.285, laboró en esta empresa desempeñándose en GESTToN DE REcuÁSos
HUMANoS, desde octubre 19_d_g ?g1l hasta septiembre 22 de 20j2, en ra e¡eiuúon Jer
PTOYECIO PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE OB.MS CIVILES PARA LA NOECUÁCréN
DE VÍAS, CONSTRUCCIÓN DE HASTA DOS (2) LOCÁCIONES, MANTENIMIENTO DEviAS y ADEcuAcróN DE uN puENTE, BLooúE s óepnnrnueruTo DEL vrcHADA,para el cliente TALISMAN COLOMBTA OtL & GAS LTD.

Funciones desempeñadas.

. !3 g,olprensión y relación con los empleados como individuos, por lo que laidentif¡cac¡ón de ras necesidades indivióuares que re ayuden s"i ' ,n¿, eÉ"i¡uodentro del puesto de trabajo.

¡ Desarrollo de interacciones positivas entre los trabajadores, de forma que semantenga un ambiente optimo que pueda garant¡zar una buena productividad enta empresa.

¡ ldentificar_las áreas que tengan c¡ertas debiridades en cuanto ar conocimiento para
desempeñar una buena función en la ejecución de sus tareas, estas debilidadeses la base para RR.HH. estabrecer méd¡das correctivas en forma de taleres yseminarios.

srrpervis.ar y verificar ros procesos de servicios en ra adm¡n¡stración de personar, aob¡el? qg dar cumptimiento a tos planes y progr"rá, sobre tos beneficiosestablecidos por la empresa.

Reclutamiento de la fuerza de trabajo requerida, de forma que cuando se existauna vacante disponible, se pueda seleccionar al personal más idóneo p"r. o.rfáiel Duesto.

El departamento de recursos humanos también mantiene una actitud abierta a rasquejas de los empleados, en busca de que estos pueoan acercarse al

Calle '153 No 6-22 . Tetéfonos t1) 671 4357 _ 674 3999 _ 674 9399 . Fax () 677 i747
- nubiapiragaula@meyan.com.co . Bogotá, D.C., Colombiacalle 46 No 29-50 ' cerurarei tsroi z¿i ssse-tsrzl+sdzsds-is1el ¿as 4.138 - (317) 300 9502

Yopal, Casanare. Colombia



MEYAN s.¡
INGENIEROS CONSTRUCTORES

NtT 800.143.586-1

Departamento de RR,HH. a llevar cualquier inquietud que le afecle dentro del área
laboral.

Es el departamento responsable de realizar las evaluaciones de desempeño de
cada uno de los trabajadores de la empresa, de forma que estas puedan servir de
base para cualquier promoción de igual forma identificar cualquier deb¡lidad que
pueda servir para brindar al empleado capacitaciones acorde a la debilidad
encontrada.

coordinar programas de capacitación y enrrenam¡ento para ros empreados, a fin
de_ cumplir con los planes de formación, desanollo, mejoramiento y actualización
del peÍsonal, a través de la detecc¡ón de necesidaáes de adiéstramiento, la
priorizac¡ón de los cursos, talleres entre otros. De manera de asegurar el máximo
aprovechamiento del talento humano y promover la motivacién al logro, en
términos personales y organizacionales.

Liquidaciones de prestaciones sociares y nomina, a objeto de cumprir con ras
procedim¡entos establecidos en la Empresa.

Gestionar todos los trámites jurídico-administrat¡vos que compona er personar dela empresa, engrobados en ámbitos como ra seiección 
'y 

tormatizacion oé
"ontratos, 

tramitación de nóminas y seguros sociares y contror de ros derechos y
deberes del trabajador.

Realizar el estud¡o de ras condic¡ones de trabajo y de los riesgos raborales
asociados precede a la implementación de meO¡Oas Oe prevénción y déprotección, a fin de preservar ra sarud de ras personas que trabajan en ra empiesa.

La cancelación der contrato fue por terminación de ra obra o Labor contratada.

MESA

?*4{:"

calle rs3 No 6-22 . ra¿r""""irii¡-iiii-ái¿iisg _;i¿ rsó, ;-i;; (iiá7, itl ^*
ca, re 46 No 2e-50 . " ¿'Jflil'¿'"",'. i3 L?1ffi T,:1 r; ¿".n;l? J. ?¿ i iil??',ií3s (3, 7 ) 3oo e502

Yopal, Casanare, Colombja

Cordialmente,
II.llIMt-----'<--

BALTAZAR EDUARDO
Representante Legal
MEYAN S.A.
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